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Statut   
 Sandomierskiego Stowarzyszenia  

Rodzin i Przyjaciół Zdrowia Psychicznego – „Nadzieja „ 
w Sandomierzu. 

 
 

Rozdział I 
Postanowienie ogólne  

 
 

§ 1 
 
 

Stowarzyszenie pod nazwą Sandomierskie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Zdrowia 
Psychicznego – „Nadzieja „ zwane dalej Stowarzyszeniem jest stowarzyszeniem 
zarejestrowanym, posiadającym osobowość prawną i zrzeszającym osoby fizyczne i prawne  
na zasadzie dobrowolności. 
Stowarzyszenie może używać skrótu: Stowarzyszenie”NADZIEJA”w Sandomierzu. 

 
 

§2 
 
 

Działalność Stowarzyszenia opiera się na przepisach Ustawy z dnia 07 04 1989r Prawo  
o Stowarzyszeniach (Dz.U.Nr.20 poz.104)oraz w oparciu o Ustawę o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie z dnia 24 04 2003r, statut i regulaminy  
 
 

§ 3 
 
 

   1.  Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
   2.  Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Sandomierz. 
   3.  Stowarzyszenie prowadzi swą działalność przez czas nieograniczony  
         na rzecz osób chorych psychicznie, neurologicznie, ich rodzin i opiekunów , oraz osób  
        wymagających wsparcia psychicznego. 

4. Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne zwane Oddziałami, 
       na zasadach określonych w statucie. 
5.  Odziały Stowarzyszenia nie posiadają osobowości prawnej i działają zgodnie 
       z obowiązującym statutem. 

 
 

§ 4 
 
 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym 
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 lub podobnym profilu działania, organizacji utrzymujących kontakty z osobami 
zamieszkującymi za granicą w ramach realizacji swoich zadań statutowych. 
 

§ 5 
 
 
Stowarzyszenie jest organizacją o pożytku publicznym i prowadzi działalność społecznie- 
użyteczną opartą na pracy społecznej członków. 
 
 

§ 6 
 
 
Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami.  
 
 
 

Rozdział II 
Cele i środki działania  

 
 

§7 
 
 
Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Świadczenie różnorodnych form pomocy społecznej dla osób niepełnosprawnych , 
      w tym szczególnie chorych psychicznie, neurologicznie ich rodzin i opiekunów, oraz 
      wyrównywanie szans tych osób. 
2. Inicjowanie i organizowanie samopomocy wzajemnej w dążeniu do normalnego 

funkcjonowania w społeczeństwie. 
3. Zapewnienie opieki i ochrony prawnej  
4. Organizacja działalności rehabilitacyjnej, oświatowej, edukacyjnej, kulturalnej, 

krajoznawczej, oraz na rzecz ochrony środowiska. 
5. Promocja i ochrona zdrowia psychicznego. 
6. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 
7. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa.,oraz współpraca z instytucjami rynku 

pracy 
8. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów  
9. Profilaktyka antyalkoholowa. 

 
 

§ 8 
 
 
Dla realizacji powyższych celów Stowarzyszenie: 

1. prowadzi działalność informacyjno- edukacyjną dla osób, rodzin i całego 
społeczeństwa na temat chorób i zaburzeń psychicznych, ich leczenia i zapobiegania. 

2. współpracuje z psychiatryczną służbą zdrowia w kierunku rozwoju form pośrednich 
lecznictwa psychiatrycznego: oddziałów dziennych, zespołów hospitalizacji domowej, 
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hoteli, klubów pacjentów psychiatrycznych , ośrodków wsparcia społecznego, 
mieszkań chronionych, ośrodków rehabilitacji zawodowej. 

3. pomaga w uzyskaniu pracy, oraz wpływa na właściwy stosunek zakładów pracy  do 
zatrudnionych w nich osób z zaburzeniami psychicznymi i chorych neurologicznie. 

4. nawiązuje kontakty i współpracuje z władzami administracji państwowej, 
samorządowej, organizacjami społecznymi, instytucjami religijnymi. 

5. przedstawia potrzeby Stowarzyszenia odpowiednim władzom i całemu społeczeństwu. 
6. upowszechnia idee, cele Stowarzyszenia poprzez korzystanie ze środków masowego 

przekazu. 
7. inicjuje prace badawcze i legislacyjne dotyczące warunków życia i bytu ludzi chorych 

psychicznie i neurologicznie. 
8. organizuje turnusy rehabilitacyjne, imprezy kulturalne, sportowe, turystyczne i inne 

integrujące osoby niepełnosprawne. 
9. prowadzi punkt informacyjny i klub dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów, oraz 

reprezentuje osoby niepełnosprawne w urzędach i sądach. 
10. gromadzi środki pieniężne na realizację celów statutowych Stowarzyszenia w tym 

również poprzez prowadzenie działalności gospodarczej  
11.  opracowuje programy w celu pozyskiwania środków finansowych z PFRON Fundacji i 
środków pomocy Unii Europejskiej. 

12. stowarzyszenie prowadzi odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego. 
Szczegółowe zasady i warunki realizacji celów określają regulaminy wewnętrzne 
Stowarzyszenia. 
Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej swoich członków. 
Stowarzyszenie do realizacji swoich celów statutowych może zatrudnić pracowników, w tym 
również własnych członków. 
 

 
 

Rozdział III 
Członkowie , ich prawa i obowiązki. 

 
 

§ 9 
 
 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być pełnoletnie osoby fizyczne, zainteresowane statutową 
działalnością Stowarzyszenia, niepozbawione praw publicznych, mające pełną zdolność  

     do czynności prawnych. 
2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat mogą należeć do Stowarzyszenia i korzystać z czynnego 
    i biernego prawa wyborczego, z tym, że w składzie Zarządu większość muszą stanowić 

osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych. 
3. Członkiem Stowarzyszenia może być pełnoletni cudzoziemiec, który zadeklaruje pomoc 
    dla Stowarzyszenia w charakterze członka wspierającego. 

 
 

§ 10 
 
 

Członkowie Stowarzyszenia mogą mieć charakter: 
1) członków zwyczajnych, 
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2) członków wspierających, 
3) członków honorowych.   

 
. 

§ 11 
 
 

1.  Członkiem zwyczajnym może być każdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej 
     zainteresowany statutową działalnością Stowarzyszenia, który złożył pisemną deklarację  
     członkowską i został przyjęty w poczet członków uchwałą Zarządu Stowarzyszenia 
     ( Zarządu Oddziału). 
2.  Osoby wchodzące w skład Komitetu Założycielskiego oraz osoby, które przystąpią  

do Stowarzyszenia w okresie przed uzyskaniem przez Stowarzyszenie osobowości prawnej 
     stają się członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia bez potrzeby zachowania warunków 
     określonych w ust.1. 
3.  Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne lub prawne, przyjęte przez Zarząd  
     Stowarzyszenia (Zarząd Oddziału), deklarujące gotowość wspierania działalności  
     Stowarzyszenia, przy czym osoby prawne będące członkami wspierającymi działają  
     poprzez swoich upoważnionych przedstawicieli. 
4.  Godność członka honorowego przysługuje osobom szczególnie zasłużonym dla rozwoju 
     i działalności Stowarzyszenia, nadaje – oraz może ową godność cofnąć – Walne Zebranie  
     Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Stowarzyszenia ( Zarządu Oddziału). 
 
 

§ 12 
 
 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo, z ograniczeniami § 9 ust. 2 do: 
1)  korzystania  z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
2)  uczestnictwa we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
1)  aktywnego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia oraz realizacji jego celów    

i zadań  statutowych,  
2)  przestrzegania postanowień statutu, regulaminów   i  uchwał władz Stowarzyszenia   
3)  regularnego opłacania składek członkowskich. 

 
 

§ 13 
 

 
1.  Członkostwo ustaje przez: 

            1)  dobrowolne wystąpienie ze Stowarzyszenia zgłoszone na piśmie Zarządowi, 
                 Stowarzyszenia (Zarządowi Oddziału) 

2)  skreślenie z listy członków na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia(Zarządu 
Oddziału) z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich przez 12 miesięcy, 

3)  wykluczenie na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia (Zarządu Oddziału)  
      za działanie na szkodę Stowarzyszenia lub niezgodne ze statutem,względnie z zasadami 

współżycia społecznego, 
4)  śmierć członka, 
5)  utratę osobowości prawnej. 
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2. O skreśleniu lub wykluczeniu członka zarządu Stowarzyszenia (Zarząd 
Oddziału)zawiadamia członka na piśmie w terminie 7 dni od podjęcia odnośnej uchwały. 

3. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia (Zarządu Oddziału) o skreśleniu lub wykluczeniu  
ze Stowarzyszenia przysługuje prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania 
Członków (ogólnego zebrania członków) w terminie 30 dni od dnia doręczenia uchwały 
(zawiadomienia) o skreśleniu lub wykluczeniu. 

4.   Uchwała podjęta przez Walne Zebranie Członków drugiej instancji w wyniku  
       rozpatrzenia odwołania, o którym nowa w ust. 3 – jest ostateczna.  
 
 

§ 14 
 
 

1.   Członkom wspierającym przysługują prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem  
       czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 
2.    Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalą z Zarządem 
       Stowarzyszenia (Zarządem Oddziału).  

 
 

§15  
 
 

Członkom honorowym przysługują wszystkie prawa członków zwyczajnych. 
 
 

§ 16  
 
 

1.Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia zwane Oddziałami, tworzone są  
w wybranych miejscowościach dla określenia lokalnego obszaru działania. 

2.  Do utworzenia oddziału Stowarzyszenia wymagane jest podjęcia odnośnej uchwały  
     przez co najmniej 10-ciu członków założycieli. 
3.  Uchwała członków założycieli podlega akceptacji przez Zarząd Stowarzyszenia, który  
     stosowną uchwałę w tej sprawie winien podjąć w terminie 7 dni od otrzymania wniosku  
     (uchwały) o utworzeniu Oddziału Stowarzyszenia.   
4.  Podjęcie działalności przez Oddział Stowarzyszenia następuje po wyborze Władz  
      Oddziału i pisemnym powiadomieniem miejscowych organów administracyjnych, 
     zgodnie z wymogami art..20 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. „Prawo o stowarzyszeniach „ 
 
 
 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia  

 
 

§ 17   
 

 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 
        1)  Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 



 6

        2)  Zarząd Stowarzyszenia  
        3)  Komisja Rewizyjna  
2. Władzami Oddziału są: 
        1)  Ogólne Zebranie Członków Oddziału, 
        2)  Zarząd Oddziału . 
3. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się 
    w głosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie kandydatów. 
 
 

§18  
 
 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem jest  
    najwyższą władzą Stowarzyszenia i jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Walne Zebranie Zwyczajne zbiera się nie rzadziej niż raz w ciągu roku. 
4. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, 
    conajmniej połowy uprawnionych do głosowania – w pierwszym terminie. W drugim,  
     terminie zaś – bez względu na liczbę obecnych.Wyjątek stanowią uchwały, o których  

 mowa w § 42 i § 43 Statutu, przy podejmowaniu których wymagana jest obecność  
 conajmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania. 
 
 

§ 19 
 
 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1) Uchwalanie kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, 
2) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia 

oraz Komisji Rewizyjnej, 
3) Udzielanie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
4) Wybór członków Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, z zastrzeżeniem 

określonym w § 23 ust.2, 
5) Nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia lub Zarządu Oddziału, 
6) Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia, 
7) Uchwalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich, 
8) Rozpatrywanie odwołań od uchwały Zarządu Stowarzyszenia, dotyczących skreślenia 

lub wykluczenia, 
9) Podejmowanie uchwał o zmianie Statutu Stowarzyszenia, 
10) Podejmowanie innych uchwał, które nie należą do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia, 
11) Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

 
 

§ 20 
 
 
1. W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym udział biorą członkowie zwyczajni, 
     wspierający i honorowi Stowarzyszenia poza ograniczeniami zawartymi w §14. 
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 2. W Walnym Zebraniu z głosem doradczym mogą brać udział osoby zaproszone. 
 

§ 21 
 
 

O terminie i miejscu porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia 
pisemnie wszystkich członków przynajmniej 14 dni przed terminem Walnego zebrania. 

 
 

§ 22  
 
 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, 
    Komisji Rewizyjnej lub,co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane w terminie 4 tygodnie od daty  
     złożenia wniosku i obradować nad sprawami dla których zostało zwołane. 
 
 

§ 23 
 
 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z czterech do sześciu członków wybranych na Walnym 
     Zgromadzeniu, z zastrzeżeniem określonym w § 23 ust.2. 
2. Zarząd Stowarzyszenia może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce  
    członków ustępujących, w liczbie nie przekraczającej ½ składu Zarządu pochodzącego 
     z wyboru. 
3. W posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia mogą brać udział prezesi Zarządów Oddziałów 
     lub inni upoważnieni przez nich członkowie Zarządów Oddziałów. 

 
 

§ 24  
 
 
1. Zarząd Stowarzyszenia wybiera ze swego grona: prezesa, wiceprezesa, sekretarza 
     i skarbnika, którzy stanowią Prezydium Zarządu. 
2. Prezydium Zarządu Stowarzyszenia kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia. 
3. Posiedzenie Prezydium Zarządu odbywa się w miarę potrzeby i są protokołowane. 
 
 

§ 25  
 
 

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
2) kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu  
      i uchwałami Walnego Zebrania, 
3) uchwalenie okresowych planów działalności merytorycznej i finansowej 

Stowarzyszenia zgodnie z kierunkami uchwalonymi przez Walne Zebranie, 
4) uchwalanie budżetu i zatwierdzanie sprawozdania finansowgo, 
5) organizowanie sesji, konferencji, spotkań, odczytów, wystaw i wycieczek,  
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6) przyjmowanie i skreślanie członków zwyczajnych i wspierających, 
7) występowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie członkostwa 

honorowego 
8) podejmowanie uchwał o przystąpieniu do innych organizacji krajowych  
      lub zagranicznych o tym samym lub podobnym profilu działania, 
9) powoływanie komisji problemowych lub sekcji w miarę potrzeb w tym zakresie  
      oraz nadzorowanie ich działalności, 
10) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Stowarzyszenia i zatrudniania 

pracowników. 
11) rozpatrywanie ewentualnych sporów między członkami, wynikłych w ramach 

działalności Stowarzyszenia  
12) podejmowanie uchwał o utworzeniu Oddziału Stowarzyszenia, 
13) ogólny nadzór nad działalnością Oddziałów, w szczególności rozpatrywanie odwołań 

od uchwał Zarządów Oddziałów oraz zawieszanie – w przypadkach uzasadnionych – 
uchwał zebrań członków Oddziału.  

 
 

§ 26  
 
 

1. Zarząd Stowarzyszenia zbiera się, co najmniej raz w miesiącu, a jego posiedzenia  
    są protokołowane. 
2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej  
     ½ członków, w tym prezesa. W razie równości głosów rozstrzyga głos prezesa Zarządu  
     Stowarzyszenia. 
3. Zebraniom Zarządu przewodniczy każdorazowo prezes, a w razie jego nieobecności  
    wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia. 

 
 

§ 27  
 
 

Komisja Rewizyjna jest obowiązana do przeprowadzenia, co najmniej jeden raz w roku 
kalendarzowym kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia, w tym także Zarządu 
Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowo – gospodarczej  
pod względem celowości, rzetelności i gospodarności oraz zgodności ze Statutem  
i obowiązującymi przepisami.  
 
 

§ 28 
 
 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybranych przez Walne Zebranie, którzy  
     wybierają spośród siebie przewodniczącego Komisji i sekretarza.  
2. Postanowienia § 23 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 
3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba spokrewniona lub podległa z tytułu 
     zatrudnienia z członkami Zarządu Stowarzyszenia. 
4.Członkiem komisji rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 
     za przestępstwa z winy umyślnej. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymać zwrot kosztów podróży w przypadku 
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     prowadzenia kontroli w oddziałach.  
 
 

§ 29  
 
 

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności  
conajmniej połowy liczby członków.  
 
 

§ 30  
 
 

Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu Stowarzyszenia z pisemnymi 
wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień. 
 
 

§ 31  
 
 
1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia  
     z głosem doradczym. 
2. Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie ze swojej działalności na Walnym Zebraniu 
    i występuje z wnioskami o udzielenie, względnie nie udzielenie absolutorium Zarządowi  
     Stowarzyszenia (Zarządowi Oddziału) za okres sprawozdawczy. 

 
 

§ 32  
 
 
Ogólne Zebranie Członków Oddziału zwane dalej Zebraniem pełni kierującą rolę w działaniu 
Oddziału, w sposób zgodny ze Statutem Stowarzyszenia, uchwałami Walnego Zebrania oraz  
uchwałami Zarządu Stowarzyszenia. Ogólne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
 

 
§ 33  

 
 
Do kompetencji Zebrania należy: 

1) uchwalanie planów działalności merytorycznej i finansowej Oddziału, 
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu Oddziału, 
3) udzielanie absolutorium Zarządowi Oddziału na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
4) wybór członków Zarządu Oddziału,  
5) rozpatrywanie wniosków złożonych przez członków Oddziałów,  
6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Oddziału, dotyczących skreślenia 
      lub wykluczenia z Oddziału Stowarzyszenia , 
7) podejmowanie innych uchwał, które nie należą do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia.  
 

§ 34 
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1. W Zebraniu z głosem stanowiącym udział biorą członkowie zwyczajni, wspierający  
      i honorowi z terenu Oddziału. 
2. W Zebraniu z głosem doradczym mogą brać udział osoby zaproszone, przedstawiciele  
    Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej. 
 
 

§ 35  
 
 

Przepisy § 21 stosuje się odpowiednio.  
 

§ 36  
 
 

1. Nadzwyczajne Ogólne Zebranie może być zwołane na wniosek Zarządu Oddziału, Zarządu  
     Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub, co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych  
     Oddziału. 
2. Przepisy § 22 ust.2 stosuje się odpowiednio. 

 
 

§ 37  
 
 

Do kompetencji Zarządu Oddziału należy: 
1) reprezentowanie Oddziału na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
2) kierowanie działalnością Oddziału z uwzględnieniem § 32 Statutu oraz zgodnie  
      z uchwałami Ogólnego Zebrania, 
3) uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej i finansowej Oddziału, 

zgodnie z kierunkami uchwalonymi przez Ogólne Zebranie, 
4) uchwalanie budżetu i zatwierdzanie sprawozdania finansowego,  
5) organizowanie sesji, konferencji, spotkań, odczytów, wystaw i wycieczek, 
6) przyjmowanie i skreślanie członków zwyczajnych i wspierających Oddziału, 
7) występowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie członkostwa 

honorowego, 
8) realizacja planów działalności oraz zadań finansowych, 
9) występowanie z wnioskami do innych władz Stowarzyszenia.  

 
 

§ 38  
 
 

Przepisy § 23, § 24, § 26 stosuje się odpowiednio. 
 
 

Rozdział V 
Majątek Stowarzyszenia. 

 
 

§ 39  
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1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 
2.Na fundusz Stowarzyszenia składają się; 

   a) wpisowe i składki członkowskie 
   b) dotacje, darowizny , zapisy i spadki 
   c) środki ze zbiórek publicznych  
   d) dochody z odpłatnej działalności pożytku publicznego 
   e) środki finansowe z programów Unii Europejskiej . 
   f) inne wpływy, wynikające ze statutowej działalności Stowarzyszenia. 

3. Fundusze gromadzone są na koncie bankowym, prowadzonym w trybie szczególnych  
     przepisów finansowo - bankowych. 
4.Rachunkowość prowadzi się według obowiązujących przepisów . 
5.Rok kalendarzowy jest rokiem sprawozdawczym. 
6. Z funduszy Stowarzyszenia nie wolno udzielać pożyczek. 
7. Majątek Stowarzyszenia nie może być zabezpieczeniem zobowiązań organizacji przy  
    uzyskiwaniu pożyczek lub kredytów przez członków Stowarzyszenia oraz pracowników  
    zatrudnionych. 
8. Majątek Stowarzyszenia nie może być przekazywany na rzecz członków organu 
    lub pracowników Stowarzyszenia na zasadach innych, niż w stosunku do osób trzecich, 
    w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie, lub na preferencyjnych  
    warunkach. 
 
 

§ 40 
 
 

Dla ważności pism i zobowiązań w sprawach majątkowych i innych pism wymagane  
są podpisy dwóch członków zarządu w tym prezesa, lub vice-prezesa i skarbnika lub sekretarza 

 
 

Rozdział VI 
Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia  

 
 

§ 41 
 
 
Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie zwykłą 
większością głosów, przy obecności 2/3 członków uprawnionych do głosowania. 

 
 

§ 42 
 
 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania powziętej  
     zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych  
     do głosowania. 
2. Walne Zebranie ustala tryb likwidacji Stowarzyszenia, podejmuje uchwałę o przeznaczeniu  
     majątku Stowarzyszenia zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3  



 12

     członków uprawnionych do głosowania, oraz powołuje komisję likwidacyjną. 
 
 

Rozdział VII  
Postanowienia końcowe. 

 
 

§ 43 
 
 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, obowiązują przepisy Ustawy określonej 
w § 2. oraz powszechnie obowiązujące przepisy prawa.  
 
 

§ 44 
 
 

Statut niniejszy wchodzi w życie z chwilą rejestracji Stowarzyszenia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Przewodnicząca (prezes)                                                                                   Sekretarz 
 

  
 


